СОВЕТ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«БУКАЧАЧИНСКОЕ»

РЕШЕНИЕ
         19 января 2024 г.                                                                                                         № 116
п. Букачача

О внесении изменений в Положение «Об оплате труда служащих и работников обслуживающего персонала администрации городского поселения «Букачачинское»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 9 Закона Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», Законом Забайкальского края  от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае», руководствуясь Уставом городского поселения «Букачачинское», Совет городского поселения «Букачачинское», решил:
1. Внести в Положение об оплате труда служащих и работников обслуживающего персонала администрации городского поселения «Букачачинское», утвержденное решением Совета от 25.11.2023 года № 107, следующие изменения:
1.1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда служащих и работников обслуживающего персонала администрации городского поселения «Букачачинское».

2. Настоящее решение опубликовать на стенде администрации и библиотеки и на сайте (https://bukachacha.ru).
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 г.

Председатель Совета городского поселения 

«Букачачинское»                                    А.А. Петренко

Приложение №1
к решению Совета

городского поселения

«Букачачинское»

от 19 января 2024 года № 116         

.
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА СЛУЖАЩИХ И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «БУКАЧАЧИНСКОЕ»

                                 I.Общее положение

        1.1. Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда служащих и обслуживающего персонала администрации городского поселения «Букачачинское» на постоянной основе.
1.2. Оплата труда служащих и обслуживающего персонала администрации городского поселения «Букачачинское» производится за счет средств местного бюджета в виде заработной платы, которая состоит из должностного оклада и надбавок.
1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда служащих, обслуживающего персонала администрации городского поселения «Букачачинское» за счёт средств бюджета и установления размеров окладов (должностных окладов), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного характера.
1.4. Заработная плата служащих, обслуживающего персонала администрации городского поселения «Букачачинское», устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.5. Месячная заработная плата служащих и обслуживающего персонала администрации городского поселения «Букачачинское» за полностью отработанный период  по норме рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
II. Порядок и условия оплаты труда

         2.1. Основные условия оплаты труда

          Система оплаты труда служащих и обслуживающего персонала органов управления городского поселения «Букачачинское» включает в себя:

         - размеры окладов (должностных окладов);
         - компенсационные выплаты;
         - систему премирования;

- гарантированная персональная надбавка (предусмотрена работникам муниципальных учреждений, занимающим должности руково​дителей, специалистов и служащих, к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и на​личию профессионального образования, производится выплата гарантиро​ванной персональной надбавки до минимального значения размера заработ​ной платы, который устанавливается Законами Забайкальского края,  Решением Совета муниципального района «Чернышевский район», обеспечивающим рост заработной платы в администрации городского поселения "Букачачинское".
Размер гарантированной персональной надбавки для каждого работ​ника устанавливается в абсолютном значении и определяется как разница между минимальным значением размера заработной платы, который уста​навливается Законами Забайкальского края, Решением Совета муниципального района «Чернышевский район», обеспечивающим рост заработной платы в администрации городского поселения "Букачачинское", и размером начисленной месячной заработной платы данного работника по основной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к зара​ботной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством);
- доплата до МРОТ;
        - доплата до прежнего уровня заработной платы;
- надбавка, обеспечивающая рост заработной платы
         и устанавливается нормативными правовыми актами администрации городского поселения «Букачачинское» и настоящим Положением.
       2.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанного времени.

       2.3. Должностные оклады служащих и обслуживающего персонала индексируется одновременно с индексацией должностных окладов по тарифной сетке.
        2.4. Система оплаты труда работников устанавливается с учётом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;       
-  государственных гарантий по оплате труда;

-  настоящего Положения.
         2.5. Размеры должностных окладов служащих и обслуживающего персонала администрации городского поселения «Букачачинское» установлены на основе отнесения занимаемых им профессий рабочих к соответствующим профессиональным квалификационным группам,  в том числе и структурированным  по квалификационным уровням  и внутридолжностным категориями и установлены в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.
          2.6. Размеры должностных окладов служащих и обслуживающего персонала устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ с учётом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации. Размеры должностных окладов, работников определены не ниже действующих на момент введения новой системы оплаты труда тарифных ставок (окладов), установленных на основе тарифной сетке по оплате труда служащих, финансируемых из местного бюджета.
           2.7. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности (работающих по профессиям), не включенные в ПКГ, определяются на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, отраженных в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и в едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и  служащих, а также с учётом сложности и объёма выполняемой работы.  
          2.8. При наличии экономии фонда оплаты труда служащих и обслуживающего персонала администрации городского поселения «Букачачинское» в текущем финансовом году, работодатель имеет право производить служащим и обслуживающему персоналу дополнительные денежные выплаты.

III. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска

          3.1. Служащим и обслуживающему персоналу администрации городского поселения «Букачачинское» предоставляется оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней.

          3.2. Служащим и обслуживающему персоналу администрации городского поселения «Букачачинское» предоставляется дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск за работу в местностях с особыми климатическими условиями продолжительностью 8 календарных дней.


3.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются, но по желанию могут предоставляться по частям. При этом продолжительностью одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

IV. Единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

          4.1. Служащим администрации городского поселения «Букачачинское» при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) один раз в год предоставляется выплата в размере 1-го должностного оклада с учетом районного коэффициента, действующего на территории Забайкальского края и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Обслуживающему персоналу администрации городского поселения «Букачачинское» единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) один раз в год предоставляется выплата в размере 0,78 должностного оклада с учетом районного коэффициента, действующего на территории Забайкальского края и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Единовременная выплата может быть по заявлению служащего и обслуживающего персонала выплачена по частям в иные сроки в течении финансового года.
          4.2. Служащим и обслуживающему персоналу администрации городского поселения «Букачачинское» не отработавшие полного года, единовременная выплата начисляется пропорционально отработанному периоду времени в текущем году.

          4.3. Право на единовременную выплату, не полученную служащими и обслуживающим персоналом администрации городского поселения «Букачачинское» до истечения текущего календарного года, на последующие годы не переносится.
V. Компенсационные выплаты

            5.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, законом Забайкальского края и постановлениями Правительства Забайкальского края, нормативными правовыми актами муниципального района «Чернышевский район».
            5.2. Компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в  соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края, нормативными правовыми актами муниципального района «Чернышевский район», устанавливаются главой поселения в процентах к должностному окладу по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, нормативными актами муниципального района «Чернышевский район».
            5.3. Установлены следующие виды компенсационных выплат:

       - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

      - районные коэффициенты;
      - процентные надбавки за стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

      Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.

            5.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

VI. Стимулирующие выплаты


6.1. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

6.2. Выплаты стимулирующего характера производятся приказом руководителя.

6.3. Для работников, осуществляющих бухгалтерский учет и финансовую деятельность, премия по результатам работы устанавливается в размере не более 50 процентов тарифной ставки (оклада). Премия по результатам работы за месяц выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном периоде. Размер премии определяется исходя из результатов деятельности работника с учетом его личного вклада в конечные результаты работы.
Для водителей служебных машин премия по результатам работы устанавливается в размере не более 50 процентов тарифной ставки (оклада).

6.4. При определении размера стимулирующих выплат обслуживающему персоналу использована индивидуальная оценка результатов труда каждого работника.

6.5. При выполнении всех показателей по оценки критериев стимулирующих выплат, выплаты производятся в полном размере. В случае невыполнения каких-либо показателей, размер стимулирующих выплат уменьшается на проценты по каждому невыполненному показателю.

VII. Заключительные положения

           7.1. Штатное расписание служащих и обслуживающего персонала администрации городского поселения «Букачачинское» утверждается главой городского поселения «Букачачинское».
           7.2. Численный состав служащих и работников администрации городского поселения «Букачачинское» должен быть достаточными для гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов работ.

           7.3. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств глава поселения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить, либо отменить их выплату, предупредив работников об этом установленном законодательстве порядке.  

Приложение № 2
к решению Совета

городского поселения

«Букачачинское»

от «19» января 2024 г. № 116          

Профессиональные квалификационные группы служащих и обслуживающего персонала администрации городского поселения «Букачачинское»
1.Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий   рабочих

	Должность, отнесенная к квалификационным уровням
	Квалиф.

уровень
	Требования к должности
	Должностной оклад (руб.)

	Экономист по финансовой работе


	1
	Высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.

Экономист по финансовой работе должен знать:

- законодательные и нормативные правовые акты, руководящие и методические материалы по организации финансовой работы;
- порядок составления финансовых и кассовых планов;
- правила финансирования из государственного бюджета;
- начисления и уплаты платежей в государственный бюджет, налоговые органы, банковские учреждения и внебюджетные фонды;
- порядок распределения финансовых ресурсов;
- систему финансовых методов, обеспечивающих управление финансовыми потоками;
- порядок финансирования капитального строительства, ремонта и затрат по техническому перевооружению предприятия;
- порядок и формы финансовых расчетов;
- установленную отчетность о финансовой деятельности учреждения, порядок и сроки ее составления; 

- законодательство о труде.
Экономист по финансовой работе руководствуется в своей деятельности:
- законодательными актами РФ;
- Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, другими нормативными актами компании;
- Приказами и распоряжениями руководства;
	9 364

	Бухгалтер 
	1
	Базовое или неполное высшее образование соответствующего направления подготовки.

Должен знать нормативные,  методические и другие руководящие материалы по организации и ведению бухгалтерского учёта и составлению финансовой отчётности; учётную политику, систему регистров бухгалтерского учёта, порядок и способы регистрации информации, правила документооборота и технологию обработки учётной информации на предприятии; план счетов бухгалтерского учёт активов, капитала, обязательств и хозяйственных операций; систему и формы внутрихозяйственного (управленческого) учёта, отчётности и контроля.
	9 366

	Водитель
	1
	 Знание правил дорожного движения, штрафных санкции за их нарушение;
— основные технические характеристики и общее устройство автомобиля, назначение, устройство, принцип действия, работу и обслуживание агрегатов, механизмов и приборов автомобиля;
— правила содержания автомобиля, ухода за кузовом и салоном, поддержания их в чистоте и благоприятном для длительной эксплуатации состоянии;
— признаки, причины и опасные последствия неисправностей, возникающих в процессе эксплуатации автомобиля, способы их обнаружения и устранения;
— порядок проведения технического обслуживания автомобилей.
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	Уборщик служебных помещений 
	1


	- санитарно-гигиенические правила по уборке и поддержанию санитарного состояния служебных помещений;

- особенности и правила использования оборудования и устройств для уборки;

- особенности проведения сухой и влажной уборки;

- назначение и использование средств для дезинфекции;

- правила использования технического оборудования для поддержания соответствующего санитарного состояния служебных помещений.
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	Сторож
	1
	Сторож должен знать:

а) специальные (профессиональные) знания по должности:

— положение и инструкции о пропускном режиме;

— правила и инструкции по охране объектов;

— границы охраняемого объекта;

— номера телефонов представителей администрации охраняемого объекта и дежурного по отделению милиции.

б) общие знания работника организации:

— правила по охране труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности;

— требования, предъявляемые к качеству выполняемых работ (услуг), к рациональной организации труда на рабочем месте.

5. В своей деятельности сторож руководствуется:

— законодательством РФ,

— Уставом учреждения,

— приказами и распоряжениями руководителя учреждения,

— Правилами внутреннего трудового распорядка организации,
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	Заведующий хозяйством
	2
	Осуществляет руководство работой по хозяйственному обслуживанию учреждения. Обеспечивает сохранность хозяйственного инвентаря, , а также соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории. Следит за состоянием помещений. 
Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих органов, касающиеся хозяйственного обслуживания учреждения; правила эксплуатации помещений; основы организации труда; основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда.
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